Generalversammlung 2023 vom 28.11.2023
Phonix Biogenossenschaft Biel

Anyvesend: Niklaus Baltzer (Leitung und Protokoll), Urs Beul, Franziska Buhler, Ruth Scheidegger,
Tonia Heindl, Veronika Brodbeck. Marie-Theres Déhrbeck, Georg Waeber.

Entschuldigt: Markus de Pellegrin (Revisor), Florian Vetsch, Michael Déhrbeck, Phénixteam

Beginn: 19 Uhr

1 Traktandenliste
1. Begrissung und Traktandenliste
2. Protokoll der GV 2022
3. Jahreshericht
4. Jahresrechnung 22/23 und Erfolgsrechnung per 30.6.2023
5. Revisorenbericht vom 12.10.2023
6. Antrag Gewinnverteilung
7. Genehmigung der Jahresrechnung und Déchargeerteilung
8. Budget 23/24
9. Wahlen
a. Vorstand
b. Revisor
10. Antrage
11. Verschiedenes

2 Protokoll

2.1 Begrissung und Traktandenliste
Der Prdsident begriisst die Anwesenden.

Die Einladung wurde termingerecht zugestellt. Anderungsantriige sind keine eingetroffen.

Es gab dieses Mal eine Anmeldeaufforderung. Es sollten keine weiteren Genossenschafterinnen
eintreffen.

Die Traktandenliste wird genehmigt.

2.2 Stimmenzahlerinnen
Eriibrigt sich.

2.3 Protokoll der GV 2022
Das Protokoll vom 13.12.2022 ist auf dem Internet aufgeschaltet. Es wird genehmigt.

2.4 Jahresbericht (wurde verschickt)
Veronika und Tonia erlautern kurz:

Rel. viele kranke Mitarbeiterlnnen. Deshalb auch rel. grosse Personalkosten.

Problem Biopartner mit Umstellung auf neues Rechnungsstellungs- und Abrechnungssystem war von
vielen Fehlern begleitet, was lange Zeit zu grossen Zusatzaufwéanden fiihrte. Jetzt ldufts. Ansonsten
lauft es mit den Lieferantinnen sehr gut.



Wir haben viele treue und tolle Kundenlinnen!

Lucia hat Lehre abgeschlossen.

Nusa hat das 1. Lehrjahr erfolgreich hinter sich gebracht.
Neuge haben im Laden begonnen: Isabelle und Nicole.

2.5 Jahresrechnung 22/23 und Erfolgsrechnung per 30.6.2023

2.5.1 Erfolgsrechnung:
Umsatzriickgang von 1.8 Millionen auf etwas tber 1.6 Mio. Das entspricht einem Riickgang von-8.3%.

Die Marge konnte bei 28.38% gehalten werden.

Jahresverlust betragt 32'492.72 Fr. Das ist gemessen am Eigenkapital von 365'763.53 wenig,
Ursachen fiir den Verlust:

Marge wurde gehalten, Umsatzriickgang ist somit nicht direkt Ursache.

Personal: diese waren hdher als budgetiert, ist aber gegeniiber 2021/22 deutlich zuriick gegangen.
Die Personalkosten haben zum Verlust beigetragen. Mit Blick auf den Umsatzriickgang sollte diese
Kosten gut im Blick behalten werden.

2.5.2 Bilanz:
Die Reserven haben auch um rund 32'000.- Fr abgenommen, sind aber mit einem Eigenkapital von
fast 365'000.- Fr immer noch sehr gut.

2.6 Revisorenbericht vom 12.10.2023
Der Revisorenbericht von Markus de Pellegrin wird zur Kenntnis genommen. Er empfiehlt Annahme
der Jahresrechnung und Entlastung der Rechnungsfiihrung.

2.7 Antrag Gewinnverteilung
Der Vorstand beantragt, den Verlust von 32'492.72 Fr dem Gewinnvortrag anzulasten.

2.8 Genehmigung der Jahresrechnung und Déchargeerteilung
Die Rechnung wird einstimmig genehmigt und der Rechnungsfiihrung Décharge erteilt.

2.9 Budget 22/23 (ist Teil der Einladung)
4 Monate sind bereits hinter uns. Die Zahlen weisen auf einen leichten Riickgang, vor allem Mitte
Jahr. Im Moment stehen wir bei einem Umsatzminus von 1 Prozent.

Es wird mit einem leichten Umsatzriickgang auf 1.6 Mio gerechnet, die Margen sollten gehalten
werden, es wird mit einem Defizit von 25.7kF gerechnet.

Personal: Mutterschaft steht an und Wechsel bleiben hoch. Ziel unverdndert gegeniiber letztem
Budget mit 6 Stellen. Moglichst effizienter Einsatz ist gefordert. Problem: Kundenschwankungen sind
kurzzeitig extrem hoch. Schwierig zu bewdltigen. Personal setzt sich sehr ein. Kunden miissen etwas
Geduld haben.

Miete leicht erhtht: +300.-/Monat (neuer Mietvertrag auf 10 Jahre mit fixem Mietzins).

Stimmen die Léhne (Frage Marie-Theres)? Teuerung wurde im Januar ausgeglichen. Dieses Jahr fdllt
aber der Weihnachtsbonus/Gratifikation wegen des mageren Geschaftsganges aus.
Branchenvergleich: Mitarbeiter sind bessergestellt, Betriebsgruppe schlechter.



Das Budget wird so genehmigt.

2.10 Wahlen

Der Vorstand besteht aus Niklaus Baltzer, Prasident und den Beisitzer*innen Ruth Scheidegger, Urs
Beul und Franziska Bihler. Es stellen sich alle wieder zur Verfiigung.

Der Vorstand wird mit Akklamation bestétigt.
Die Betriebsgruppe ist durch Tonia Heindl und Veronika Brodbeck vertreten.

Der Revisor Markus de Pellegrin stellt sich wieder zur Verfiigung. Seine Arbeit wird verdankt. Er wird
einstimmig wiedergewaihit.

Nachtrag/Prazisierung: am 30.1.2024 findet eine Vorstandssitzung zum Thema Zukunftsperspektiven
und Zukunft des Phonix statt. Da soll auch tiber eine Verjingung des Vorstandes gesprochen werden.

2.11 Antrage
Keine Antrage

2.12 Verschiedenes
Veronika: 7.1.2024 ist 25 Jahre Bahnhofstrasse! Jubhildumsanlass ist am Samstag 13.1. geplant.

Ende 19 Uhr 45

29.11.2023, fiir das Protokoll: Niklaus Baltzer



